S ACCORDI FSBA -,
COVID 19 w' EBER

«CORONAVIRUS»
ACCORDO INTERCONFEDERALE 26/02/2020

ABACO fornisce le possibilita di:

Redigere I'accordo in automatico attraverso i dati
indicati nelle maschere proposte

Sviluppare 'laccordo in versione di bozza nel
numero di volte necessario prima della versione
definitiva

Inviare le versioni di bozza alle Parti sindacali in
allegato a mail di sistema

Confermare e scansionare la versione definitiva
condivisa dalle parti

Notificare a Eber I'accordo concluso e condiviso




Servizio gestione ACCORDI

- Dalla sezione Gestione Aziende selezionare I'impresa
- Accederea [ CEEEIRTTD

- Accedere a FSBA
- Scegliere il tipo di prestazione: Sospensione COVID-19

La funzione CREA ACCORDO consente la creazione dell’accordo.
Il sistema propone quindi una serie di Sezioni in successione che:
- Espongono i dati disponibili al sistema

- Richiedono la compilazione dei dati mancanti

Ente
EBER Cilaeraia al servizio L.
Fomagra o3 I ¥ae “ dell'artigianato

in Emilia Romagna

Home  CambiaPassword  Logout = Privacy Policy | Informativa privacy | Utente: Prandini Lorenzo | Ruolo corrente: Associazione v @ @
Gestione
Gesfione aziende
Situazione contributiva  Elenco lavoratori | FSBA | Incentivialle imprese  Incentivi ai di i EFM i i Incentivi ai dip i2017  Incentivi alle imprese 2017  Accordi  Sospensioni sraordinarie  Accordi per lavoratori esclusi  Contrard solidariet
Sospensione FSBA  Solidarierd FSBA | Sosp 419
F S 4~ Permette di acosdere al dettaglio pratics € modificarne i dati 2 Permette di accedere al dettaglio della pratica in sola lettura
rmette di eliminare [ pratica (presente solo se non &' in stato TERMINATO) t Pratica in attesa di essere approvata dal bacino

B X Permette di pratica (p: te RMINATO)] o d pprovata dal b
[l Permette di accedere alla sezione di gestione delle rendicontazioni mensili & Lapratica & stats ceduta ad un sltro utente. Non & possibile rendicontare fino a che non viene ceduta di nuove,
Crea Accordo Sospensione Covid

Henco accordi sospensione Covid & Aggioma @ Opzioni G Esporta in Excel

Data 0 = i = Data # 0
Prot. FSBA + O Azienda #+ O Matr. INPS # 0 Inizio # O Fine # 0 Term. # O Bacino + 0 Settore + O L Stato + O
protocollo T COmIMisSiH jone



Situazione contributiva

Il riconoscimento della prestazione prevede regolarita contributiva nei 36 mesi
precedenti disponibili al sistema.

Viene evidenziato il calcolo che determina I'importo mensile dovuto.

Di seguito elencati i pagamenti effettuati negli ultimi 12 mesi

Stato pagamenti b Aggiorna) @ Opzioni g Esportain Excel

Anno + 2 Mese &+ 20 F24 & 0 UNIEMENS <+ 2 Calcolo w0
2018 1 56?5"(—0.0045 +0.0015) + (3 * 7.85) + (40.5) = 97.5
2017 12 10265 *{+0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) - (40.5) = 125.04
2017 11 5249*(—0.0045 +0.0015) + (3 * 7.65) + (40.5) = 94.94
2017 10 5444*(70.0045 +0.0015) + (3 * 7.65) + (40.5) = 96.11
2017 ] MSI‘M’(—D.OO“S +0.0015) + (3 * 7.65) + (40.5) = 94.31
2017 3 52I4*(—D.0045—D.0015]—(3‘7.65]=54.23

2017 7 6366"(—0.0045—U.OD]S]—(3‘7.65]=61.15

2017 [ 8724*(—00045—00015 + (3 *7.65) =75.29

2017 5 mSéSE*(—DO&iS—DOO]S J+(3*7.65) =56.75

2017 4 5127 ¥ ( + 0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 53.71

2017 3 m_SIZS"(—DOO‘iS—DOO]S ) +{3*7.65) =537

2017 2 53,71 5125 *( + 0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 53.7
2017 1 6466*(—00045—000]5 +{3*765)=61.75
2016 12 12049"’(—00045—DOO]S)—{3*7,65)=9524
2016 11 5522 *( + 0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 56.08
2016 10 5220 *( + 0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 54.27
2016 k] m 4974 % ( + 0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 52.79%
2016 8 5216 *( + 0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 54.25
2016 7 5783 *(+0.0045 + 0.0015) + (3 * 7.65) = 57.65
2016 [ m 7924 *( + 0.0045) + (3 * 7.65) = 58 61

2016 5 5608 ¥+ 0.0045) +(3*7.65) =48.18

2016 4 49]6*(70.0045)7[3 *7.65) =45.07

2016 3 4939"(—00045)—[3’?65)—4518

2016 2 5]22"(—00045)—3’?65)—46

2016 1 mGOQ*(—D.OO‘iS)—[S *7.85) =50



In caso di irregolarita contributiva, viene data comunque la possibilita di
attivare lI'accordo, in attesa della regolarizzazione prevista, dando il seguente
avvertimento:

‘Ente
E BE R o {e" Ee al servizio .
Romagna ’il)i]( 0 dell'artigianato

in Emilia Romagna

Home  Cambia Password Logout = Privacy Policy  Informativaprivacy  Utente: Tassinari Massimo  Ruolo corrente: Associazione v @ @

Gestione
Gestione aziende

“ATTENZIONE!!

La informiamo che l'azienda:.. - ., matricola INPS: ..................co . , alla data odierna
................... , risulta NON REGOLARE con i versamentl aIIa bllaterallta In considerazione del momento di emergenza le &
consentito presentare domanda FSBA. Le ricordiamo che la prestazione richiesta potra essere erogata solo a regolarita
avvenuta.

La invitiamo percio a mettersi in contatto con EBER inviando una mail all'indirizzo sblocco_accordi@eber.org fornendo
matricola INPS dell’azienda.

Sara inoltre sua cura informare tempestivamente I'impresa di tale situazione.


mailto:sblocco_accordi@eber.org

Servizio gestione ACCORDI

Sezioni Procedura

Per passare da una sezione all’altra selezionare le intestazioni
poste in alto della videata.

Il pulsante Salva Dati previsto in fondo ad ogni sezione salva i dati
inseriti in maschera.

Il pulsante Chiudi, in fondo alle varie sezioni, riporta alla pagina
iniziale delle prestazioni dell’intervento.

Per rientrare nella prestazione in bozza e continuare la modifica

dei dati selezionare l'icona #;.,_,,'



Servizio gestione ACCORDI
Sezione AZIENDA

La sezione AZIENDA espone i dati contenuti in Banca Dati e richiede I'integrazione dei dati
mancanti:

TITOLARE - RAPPRESENTATA DAL SIG. - TELEFONO - EMAIL — CODICE ATECO

Nel campo ATECO, contrassegnato dalla lente, viene digitato il codice corrispondente o tramite
digitazione di testo parziale viene data possibilita di scelta da tendina.

| dati integrati vanno ad aggiornare la BANCA DATI e vengono proposti in eventuali accordi
successivi.

/ Iy ebertest.bsdsoftware.it/P1 x

L = C' | [ ebertestbsdsoftware.it/Pubblica/Lavoratori.aspx?pk=UBI%2blzpO9ImOG6EqZALUVzg? %30 wr| =
i35 Applicazioni = = INPS - Elenchi lavor... L] http--www.bussola.... L1 http--www.comune... I3 Eb.er. Portale Servizi | | DocuHub WebSearc... || HomePage Eber || Raccolta Web Slice u Siti suggeriti
Accordi sospensione *
Azienda Associazione Rappresentanti Sospensione Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Consulente Sindacali
Protocollo inps:
= 2903502193
* SCHINCAGLIA MASSIMO
= SCHMSME0B05G1840 Partita iva: * 01484190382
E qui rappresentato dal
Sig.:
Arrivita economica- * ASSEMBLAGGI ELETTROMECCANICI
Codice Statistico [40837] COSTR.MATER.ELETTRICO E DIAELE £
contributivo (Csc): -
Sede inps contributi-

* [F188] MIGLIARING ' Provincia: * [FE] Ferrara £
Frazione Cap- * 44027

Indirizzo: * A. FORTI

Numero civico: =~ 27/E

Ccnl —
Numero dipendenti:- * 11

* = dato obbligatorio per poter concludere I'accordo

* = dato obbligatorio per poter inviare la bozza di accordo



Servizio gestione ACCORDI
Sezione Titolare — Legale rappresentante

» Lasezione richiede I'inserimento dei dati obbligatori segnalati con asterisco.

e Dopo averinserito il Codice Fiscale, cliccando su Z  f 1
si ottiene la compilazione automatica di data di nascita e comune di nascita

Medifica pratica

X
Azienda | Titolare Associazione ~ Rappresentanti = Sospensione  Operatore  Llavoratori = Opzioni
Legale rappr. Consulente Sindacali
Cognome
Nome

Codice fiscale
Calcola dati

Data di nascita * 1/o1/0001
Provincia di nascita

Comune di nascita

Supporto opzionale per la ricerca degli indirizzi € dei CAP. Digita citta e indirizzo (es: bologna, ugo bassi), quindi scegli tra quelli proposti. Mon €' obbligatorio utilizzare questo strumento, ma puc’ aiutare a compilare in maniera corretta il CAP

Provincia residenza

Comune residenza & Cap residenza

Indirizzo residenza M Numero civico residenza
Frazione residenza

E-Mail

Telefono:

Fax:

* = dato obbligatorio per poter concludere l'accorda

* = dato obbligatorio per poter inviare la bozza di accordo

Chiudi || Salva dati
#



Servizio gestione ACCORDI
Sezione ASSOCIAZIONE/CONSULENTE

La sezione espone la denominazione della Consulenza dell'impresa e richiede
I'integrazione dei dati del RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA, cioe della persona che
interviene nella definizione delle modalita dell’accordo in rappresentanza dell'impresa.

| dati da integrare sono obbligatori in fase di bozza dell’accordo.

f' n ebertest.bsdsoftware.it/PL % m “ g

[ C | [ ebertestbsdsoftware.it/Pubblica/Lavoratori.aspx?pk=U61%2blzp09)m0O6EqZA1UVzg%3d%3d 9 =
i Applicazioni <o INPS - Elenchi laver.. | http--www.bussola.. [ http--www.comune.. B3 Eb.er. Portale Servizi [ DocuHub WebSearc.. | Home Page Eber [ Raccolta Web Slice DSm suggeriti
Accordi sospensione %
Azienda Associazione Rappresentanti Sospensione Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Consulente Sindacali
Associazione/Consulente: ** C.N.A. FERRARA SERVIZI ED INFORMATICA SOC. COOP. AR.L.

Cognome e nome rappresentante: **
E-Mail:

Telefono:

Fax:

* = dato obbligatorio per poter concludere I'accordo

* = dato obbligatorio per poter inviare la bozza di accordo

Annulla Conferma

b



Servizio gestione ACCORDI
Sezione RAPPRESENTANTI SINDACALI

La sezione richiede I'indicazione dei nominativi e delle corrispondenti Mail dei
SINDACALISTI che intervengono nella definizione delle modalita dell'accordo in
rappresentanza dei lavoratori.

- Nominativi e mail vanno compilati (rappresentante Cgil) o selezionati da tendina in
Ricerca.

- Uindicazione delle Mail € obbligatoria in fase di bozza dell’accordo.

Azienda Titolare Assodazione Rappresentanti Sespensione Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Legale rappr. Consulente Sindacali
Rappresentante Cgi
Come da prassi consolidata, mentre, se non sapete a chi inviare, consultate |a locale Camera del Lavoro
Cognome & nome:

Mail

* = dato obbligatorio per poter concludere I'accordo

* = dato obbligatorio per poter inviare la bozza di accordo

Chiud Salva dati



Servizio gestione ACCORDI
Sezione SOSPENSIONE

La sezione richiede l'indicazione delle informazioni legate al’lEVENTO DI SOSPENSIONE.
- Data sottoscrizione accordo: non va indicato in quanto integrato in automatico dal sistema con la
data di inizio sospensione
- Motivo sospensione: gia indicato COVID-19
- I campo Numero lavoratori sospesi non va indicato in quanto sara integrato in automatico dal
sistema dopo l'inserimento dei lavoratori.
- La data di Fine dovra tenere conto della durata massima prevista dell’accordo
- Modalita e un campo testuale facoltativo.

- Ticket: va indicato il Ticket previsto dalla circolare INPS n. 53 del 12/04/2019, punto 6.2
(Contribuzione correlata)

Sul portale Web Inps (nella sezione Servizi per le Aziende - Uniemens - Ticket Cig) deve essere selezionato il Ticket
corrispondente a: FSBA - ASSEGNO ORDINARIO. Il Ticket & formato da 16 caratteri alfanumerici che presentano, nelle
posizioni 8a e 9a, I'anno in due cifre (es. anno 2020 =20) e, nelle posizioni 10a e 113, le lettere UZ es.
40P6AA920UZ00141 L'esattezza del formato viene controllata dal sistema.

Modifica pratica

Azienda Titolare Associazione Rappresentanti Sospensione Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Legale rappr. Consulente Sindacali

Data sottoscrizione accordo:
Motivo sospensione: * | [Covid] Covid-19
Numero lavoratori sospesi: 0

Inizio sospensione:

E [

Fine sospensione: IE=|

Modalita sospensione:

Ticket:
campo ticket previsto dalla circolare INPS n. 53 punto 6.2 b



Servizio gestione ACCORDI
Sezione OPERATORE

La sezione richiede l'indicazione dei dati del'OPERATORE della consulenza di impresa, cioe
della persona che segue operativamente I'accordo ed esegue le operazioni
nell’applicativo.

L'OPERATORE sovrintende sulla corretta corrispondenza tra i dati sottoscritti e i dati

inseriti in procedura.

Viene proposta l'indicazione della Sede dell’ufficio territoriale dell’associazione abbinato all’'impresa.

) n ebertest, bsdsoftware.it/PL x m ‘ -“ (a] &

&« C' [} ebertestbsdsoftware.it/Pubblica/Lavoratori.aspx?pk=U6I%2blzp09ImO6EqZAL UVzg%3d%3d =
i+* Applicazioni %o INPS - Elenchilavor.. [ http--wwwi.bussola.. [ http--www.comune., [ Eb.er. Portale Servizi | DocuHub WebSearc.. [ Home PageEber | Raccolta Web Slice DSiti suggeriti »
Accordi sospensione 13
Azienda Associazione Rappresentanti Sospensione Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Consulente Sindacali

Cognome operatore:
Nome operatore:
Email operatore:

Telefono operatore:

Sede ufficio territoriale: [] C.N.A. FERRARA SERVIZI ED INFORMATICA SOC. COOP. A R.L. - Sede Legale |Z|

* = dato obbligatorio per poter concludere I'accordo

* = dato obbligatorio per poter inviare la bozza di accordo

Annulla Conferma

4



Servizio gestione ACCORDI
Sezione LAVORATORE

La funzione AGGIUNGI LAVORATORE consente di inserire i lavoratori in accordo, selezionandoli, uno per volta,
dall’elenco proposto dei lavoratori che risultano in forza presso I'impresa dalle dichiarazioni Uniemens.

- Selezionare il lavoratore con

Azienda Titolare Associazione Rappresentanti Solidarieta® ‘Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Legale rappr. Consulente Sindacali
LEGENDA
P Permette di accedere al dettagli delle informazioni relative il lavoratore
X Permette di eliminare il lavoratore del contratto

$ Aggiungi lavoratore

Lavoratori inseriti nell'accordo ¢ Aggiorna @ Opzioni G Esportain Excel

Codice fiscale + 0 Cognome + 2  Nome +# 0O | Data Assunzione + O

Pagina: di 0 Numero elementi per pagina: 100 ¥ Record trovati: O

CF. & 0 | Persona # 0 | Qualifica # 0 | Data assunzione O
MNTNCL70H13A%440 MONTARULI NICOLA Operaio 15/11/1883
MSTDNI73L58L736T  MESTRIMER DIANA  Impiegato 03/01/2007
RCZMNLGESS50A3930 ARCAZZI EMANUELA Impiegato 09/01 /2012
DDNNSR3SC26Z245U UDDIN NASIR Operaio 10/01/2005
LMASFLB1 A22Z2245M  ALAM SAIFUL Operaio 12/0%/2001

Esistono situazioni che vedono I'attribuzione di due codici fiscali per il medesimo lavoratore, legate a modifiche intervenute nel tempo
generalmente al cognome o al codice dello stato di nascita.

Per queste casistiche verificare bene di selezionare il lavoratore con il CODICE FISCALE AGGIORNATO.

NOTA:
se un lavoratore dell’azienda non dovesse essere presente nella lista, &€ necessario contattare Eber per inserire la sua anagrafica prima di aggiungerlo in accordo.



Servizio gestione ACCORDI
Sezione LAVORATORI — 1) DATI PERSONA

Le informazioni da compilare sono organizzate in quattro sezioni.

La prima sezione DATI PERSONA espone i dati anagrafici contenuti in Banca Dati

Lavoratori.
Attivare la funzione
anagrafici mancanti dal Codice Fiscale.

L'integrazione dei dati relativi al domicilio e facoltativa.

Detraglio lavoratore

ATTENZIONE: Verificare sempre che il calendario sia impostato correttamente!
Dati persona Dati accordo Calendario settimanale Documenti allegati

Codice fiscale:

e Er v
LMBMRC21E15D6431

Cognome: * LOMBARDI

Nome: - [

Sesso. * Maschio ¥ Data nascita: * 15/05/1991 [&]
Comune nascita: * | [D643] FOGGIA

Staro ro nascita

Nazionalita™ * | [100] ITALIANA

Supperto opzionale per la ricerca degli indirizzi & dei CAP. Digita citta & indirizzo (es: bologna, ugo bassi), quindi scegli tra quelli proposti. Non &' obbligatorio utilizzare questo strumento, ma puo’ aiutare a compilare in man

Comune residenza: * |[DD04] CORIANO
Provincia residenza * |[RN] Rimin
Indirizzo: * |VIA CESARE ARLOTTI
47
Numero civico 9 Cap: e .
1l cap di residenza risulta conforme
d |l d dai d. d d

Supporto opzionale per la ricerca degli indirizzi & dei CAP. Digita citta e indirizze (es: bologna, ugo bassi), quindi scegli tra quelli proposti. Non e’ obbligatorio utilizzare questo strumento, ma pue’ aiutare a compilare in manie

Numero civico domicilio: Cap domicilio:
Telefono. Cellulare:
Email.

*= daro obbligatorio per poter concludere I'accordo

iera corretta il CAP

ra corretta il CAP

Chiudi

Salv

che consente al sistema di generare i dati

pRL B B

LRp

a dat

~



Servizio gestione ACCORDI
Sezione LAVORATORI - 2) DATI ACCORDO

La seconda sezione DATI ACCORDO richiede ulteriori informazioni sul rapporto di lavoro e
sull’evento di sospensione /solidarieta

- Il campo Orario settimanale non va indicato in quanto sara integrato in automatico dal sistema dopo
la compilazione del calendario settimanale.

- | campi Qualifica, Titolo di studio sono precompilati di default e vanno sostituiti con i dati corretti.

Dettaglio lavoratore *®

VERIFICA

ATTENZIONE: Verificare sempre che il calendario sia impestate correttamente!

Dati persona Dati accordo Calendario settimanale Documenti allegati

Data assunzione: * (08/01/2015 .:.
Orario settimanale: 40
Qualifica: * [O] OPERAIO v

Titolo di studie:  *  [1] LICENZA MEDIA v

*= dato obbligatorio per poter concludere lN'accordo

Chiudi Salva dati



Servizio gestione ACCORDI
Sezione LAVORATORI — 3) CALENDARIO SETTIMANALE

La terza sezione CALENDARIO SETTIMANALE richiede I'indicazione dellORARIO DI LAVORO
del lavoratore sul calendario settimanale proposto. Il calendario e impostato di default
sullo stato di Tempo pieno di 40 ore su 5 giorni settimanali.

- E” possibile Selezionare o Deselezionare le giornate in colonna Riposo cliccando sul
pulsantino corrispondente (es. part time verticali o distribuzione su giorni diversi)

- E’ possibile sostituire le ore lavorative in colonna Ore lavorate (es. part time orizzontali)
- Confermare le modifiche o il mantenimento dell’orario proposto.

VERIFICA

ATTENZIONE: Verificare sempre che il calendario sia impostato correttamente

Dati persona Dati accordo Calendario settimanale

VERIFICARE CON ATTENZIONE LA CORRETTEZZA | Indicare il calendario settimanale standard

DEI DATI IMPOSTATI, in quanto le rendicontazioni | e e o o oo
delle giornate di sospensione saranno impostate : | |
per ogni lavoratore sull’'orario di lavoro qui | cowar: (300 | ©  uveraosooore
dichiarato, non piu modificabile in fase o,

Domenica: @ [ Festivo

di rendicontazione.

Nota: per rendere un giorno festivo /riposo lavorativo cliccare sul relativo pallino selezionato

*= dato obbligatorio per poter concludere I'accordo

Annulla Conferma
4



Servizio gestione ACCORDI
Sezione OPZIONI

La sezione OPZIONI e organizzata in diversi contenuti.

Modifica pratica

Azienda Titolare Assodiazione Rappresentanti Sospensione ‘Operatore Lavoratori Opzioni Cessioni
Legale rappr. Consulente Sindacali
Salva dati accordo Permette di salvare i dati dell'accordo prima di eseguire la creazione del PDF dell'accordo

Salva i dati dell'accordo prima di procedere con la stampa

Anteprima documento Permette la creazione della bozza di accordo precompilata in formato POF

sce un foglio riportante una informazione di Fondartigianato e la dichiarazione di interesse del datore di lavoro, non assoluta posto. Tale dichiarazione va firmata e “caricata”

Alla stampa dell'accordo, impegnativa, al percarso p

ne alla scansione de

as:

Stampa documento accordo  Stampa scheda di autodichiarazione

Invia bozza accordo a 00.55. Permette I'invio di una e-mail, con allegata la bozza di accordo precomplitata, ai 3 respensabili delle sigle sindacali. Prima dellinvi sara’ pessibile specificare il contenute del messaggio email.

Invia mail con bozza a 00.55.

Documenti accordo Questa sezione permette di allegare dei documenti all'accordo
Si ricorda che pe

rmata dell'accorda

terminare un accordo ¢’

bligatario allegare
Allega accordo firmato
Allega la scheda di autodichiarazione

Allega scheda di autodichiarazione

Allega LUL

Files allegati & Aggiorna @ Opzioni @ Esportain Excel

Nome file # 0  Descrizione L]

in forza al momento del ricevimento della stessa

presa si impegna a comrispandere la prestazione richiesta anche ai lavoratori non pi

Accetto

Terminazione accordi Permette, se tutti i campi sono stati correttamente completati, la chiusura dell'accordo . Una volta chiuso, I'accordo sara' visibile al bacina Eber territoriale per 'approvazione ¢ non piu’ medificabile

Per |a conclusione dell'accordo &' obbligatol 'invio della mail alle 00 55



Servizio gestione ACCORDI
Sezione OPZIONI

Salva dati accordo Permette di salvare i dati dell'accordo prima di eseguire la creazione del POF dell'accordo.

Salva i dati dell'accordo prima di procedere con la stampa

1) SALVA DATI ACCORDO

E’ necessario salvare i dati inseriti prima di eseguire la creazione del pdf del
documento di accordo.

Il pulsante conferma in un’unica soluzione i dati inseriti in tutte le sezioni precedenti.



Servizio gestione ACCORDI
Sezione OPZIONI

Anteprima documento Permette la creazione della bozza di accordo precompilata in formato PDF.

Stampa documento accordo

2) ANTEPRIMA DOCUMENTO
Il pulsante permette di visualizzare, salvare e stampare il Verbale di Accordo,
autocompilato nelle sue parti attraverso i dati inseriti e salvati nel sistema.
LAutodichiarazione connessione a Coronavirus e presente in ultima pagina del
verbale di accordo. L'impresa dovra indicare e sottoscrivere la motivazione della
sospensione connessa all’emergenza coronavirus.

Autodichiarazione connessione a Coronavirus

| sottoscritto TitolarefLegale rappresentante della ditta ...

cod. fiscale ... .matricola INPS ... aventesedein ... v&
e CAP el inrelazione all'accordo di "sospensione COWID
19" sottoscrittoin data ...
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER L'EROGAZIONE EIH[‘
F S DELLA PRESTAZIONE COVID-19 "CORONAVIRUS" pi cul Bilaterale Dichiara
B A ALL'ACCORDO INTERCONFEDERALE 26/02/2020 Elllﬂid‘ﬂl Nea
2 DNagnd
COVID-19
ENTE BILATERALE REGIONALE EMILIA ROMAGNA / FSBA
Firma

IL Giorno 23/03/2020, S SONO INCONTRATTI:



Servizio gestione ACCORDI
Sezione OPZIONI

Anteprima documento Permette la creazione della bozza di accordo precompilata in formato PDF.

Stampa scheda di autodichiarazione

Il pulsante permette di stampare I'Autodichiarazione di delega alla propria consulenza,
anch’essa compilata attraverso i dati inseriti e salvati nel sistema.

SCHEDA DM AUTODICHIARAZIONE ALLEGATA AL VERBALE D
ACCORDO SINDACALE PER L'EROGAZIONE DELLASSEGNO

| Sottoscritto ..., netoa i reEIdENte 0
e, ermadl
e Codice figcales
Mitalare dell'aZienda ..o e e M ARG DT THPS
oo I gualita di legale rappresentante
DICHIARA

:he per la gestione dei rapporti con FSBA @ assigtito da:

In fede

Il Legale Rappresentante
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Invia bozza accordo a 0055 Permette l'invio di una e-mail, con allegata la bozza di accordo precomplitata, ai 3 responsabili delle sigle sindacali. Prima dell'invio sara' possibile specificare il contenuto
del messaggio email.

Invia mail con bozza a O0Q.55.

3) INVIA BOZZA ACCORDO A 00.SS.

Per la conclusione dell’accordo & obbligatoria la consultazione sindacale che si attiva
telematicamente con l’invio della mail alle 00.SS.

Il pulsante «Invia mail con bozza a 00.SS.» permette la trasmissione del verbale di
ACCORDO ai rappresentanti delle tre sigle sindacali, modificabile fino a completa
definizione.

L'invio e previsto tramite mail di sistema.

La mail ha come contenuto un testo gia precompilato con i dati essenziali dell’accordo,
Ragione sociale - Periodo - N. Dipendenti - Riferimenti di referente e operatore della
consulenza dell'impresa e i campi per la condivisione di competenza sindacale. E’ previsto
un campo note consulente per eventuali specifiche.

Le OO.SS. al ricevimento dell’accordo dalla piattaforma ABACO, rispondono alla
consulenza inoltrando la mail ricevuta all’indirizzo indicato, trasmettendo l'esito di
Condivisione dell’accordo (in sostituzione, viene mantenuto valido anche l'invio
dell’accordo con la firma sindacale scansionata) e i propri dati. E’ previsto un campo note
rappresentante sindacale per eventuali specifiche.

La consulenza allega e scansiona assieme all’accordo la risposta di condivisione delle
00.SS. (almeno una) per validare la consultazione effettuata telematicamente.

Il sistema consente di effettuare tutti gli invii necessari, per permettere la trasmissione di
diverse versioni di bozza.
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Di seguito il testo di condivisione on line contenuto nella mail:

[Note del consulente]

Attenzione per il rappresentante sindacale:

Dopo aver preso visione dell’accordo occorre, da questa mail, cliccare inoltra (no rispondi) e inserire, nel destinatario, la mail fornita dal consulente.
La mail va completata con i dati del rappresentante sindacale e con I'esito, lasciando I'opzione scelta e cancellando l'altra. Poi inviare.

La stessa operazione puo essere fatta stampando la mail, completandola e inviando la scansione alla mail del consulente.

Dati impresa:
Ragione sociale: ........cccoveeiiiiiiiiiece e,
MatricolalNPS: ..........cccovveeeeiine.

Dati accordo:

Dal: cooeeeieiiiiiiiinn,
Al
N°Dipendenti: .......

Dati referente:
Associazione/referente: ...........ccccceveeeeeeeeennn

Dati Operatore:

Cognome e NOme: .......ccceeeeennnnns
Mail: ceeeeeieeiiiiiiiieiicieee
Telefono: ....ccccevveeeeeiiinnen.

(da compilare a cura del rappresentante sindacale)
Dati rappresentante sindacale:

Organizzazione sindacale:

Cognome e Nome:

Esito:
[ ]Condivido
[ 1Non condivido

Note del rappresentante sindacale:
[Note del rappresentate sindacale]

Si ricorda che questo messaggio € stato inviato in maniera automatica dalla piattaforma ABACO. Si prega di non rispondere a tale mail in quanto l'indirizzo € abilitato
al solo invio. Per ogni chiarimento contattare Eber.


mailto:n.rambaldi@eber.org

b
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Destinatari:

...@cqil.it; ...@cisl.it @un it

Dggenn

Testo

Bozza di accordo COVID 19

! [5] Codice Sorgente s W 'E| 3 :

i fer A~ Dimonsiong 4 Cararernm

ifir
1]

' |E 2 ¢ s =

[Mote ded consulanta]

Attenzione per Il rappresentante sindacale:

Oopo aver preso waionge dellaccordo ocoome, da questa mall, eliccare inoltra (no nisponal) e insarire, nel destinalario,

la mad formifa dal conswiante

La mail va complelala con ¢ datl del rappreseniante sindacale e con l'esifo, lasclando Nopzione scelfa e canceliando

laltra. Poil inviare

La slessa operaziong pud essere fatta stampando fa mall, compietandola @ inwvianda la scansiona atla mail oal

Consuiente,

Invia Bozza Chiudy
.é-
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Documenti accordo Questa sezione permette di allegare dei documenti all’accordo
Siricorda che per poter terminare un accordo €' abbligatorio allegare la versione firmata dell'accordo .

Allega accordo firmato
Allega la scheda di autodichiarazione
Allega scheda di autodichiarazione

Allega Autodichiarazione connessione a Coronavirus
Allega Autodichiarazione connessione a Coronavirus

Allega LUL del mese precedente la decorrenza dell'accordo

Allega LUL

4) DOCUMENTI ACCORDO

Il pulsante ALLEGA ACCORDO FIRMATO permette di allegare il verbale di accordo, in un’unica scansione,
con:

- La firma del titolare dell’'impresa
- Non é prevista la firma dei lavoratori

- La CONDIVISIONE pervenuta dalle O0.SS. (in sostituzione, viene mantenuto valido anche I'accordo
con la firma sindacale scansionata) che valida la consultazione effettuata telematicamente.

Vanno anche allegati:

- la scheda di Autodichiarazione (delega alla consulenza)
- I'Autodichiarazione Connessione a Coronavirus

- il LUL del mese precedente la decorrenza dell’accordo.
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Elenco allegati accordo x

File:

Note:

L La versione firmata dell’accordo deve essere PRIl IP—
4

obbligatoriamente allegata con Upload a file

=  Laseguente visualizzazione conferma che i file sono stati allegati

Files allegati 9 Aggiorna @ Opzioni @ Esportain Excel
Nome file # 0 | Descnzione w0
X EsportaFSBA_6.pdf
X ScedafutodichiarazioneErogazioneAssegno.pdf AUTODICHIARAZIONE
X DETRAZICNI (7).pdf LuL
X AUTODICHIARAZIONE COVID.pdf Cavio
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Terminazione accordi Permette, se tutti i campi sono stati correttamente completati, la chiusura dell'accordo. Una volta chiuso, I'accordo sara' visibile al bacino Eber territoriale per
I'approvazione e non piu' modificabile.

Sida' atto che quanto riportato nell'allegato accordo sottoscritto dalle parti e' stato fedelmente riportato nella procedura telematica utilizzata per la trasmissione e che si
solleva EBER da ogni responsabilita’ relativa agli effetti dati dalla mancata corrispondenza tra quanto inviato telematicamente e quanto materialmente sottoscritto.

[[] Accetto

Termina accordo

5) TERMINAZIONE ACCORDI
La funzione TERMINA ACCORDO viene attivata quando l'accordo risulta essere nella sua stesura definitiva
condivisa dalle parti.
. La funzione si attiva solo a seguito di:
» Tutti i dati obbligatori previsti risultano immessi
» Caricamento della scansione dell’accordo firmato e dei documenti richiesti

» Accettazione tramite spunta del flag della assunzione di responsabilita sulla coerenza dei dati definitivi
immessi in procedura con i dati indicati in accordo

= VERIFICARE LA COMPLETA ED ESATTA CORRISPONDENZA TRA | DATI SOTTOSCRITTI E | DATI
INSERITI IN PROCEDURA

. Il sistema controlla e segnala eventuali INCOERENZE riscontrate:
» Mancanza di dati
» Incongruenza nelle date

» Concomitanza del periodo di sospensione del lavoratore in caso di presenza di accordi concomitanti
della medesima impresa
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5) TERMINAZIONE ACCORDI

. La funzione conclude 'accordo, che non ¢ piu modificabile, e lo trasmette automaticamente a EBER.
= Il sistema attribuisce data di trasmissione e numero di protocollo EBER.
. Contestualmente il sistema invia all'operatore della consulenza una mail contenente i dati riassuntivi

dell’accordo definitivo comunicando che I'accordo € stato recepito dal sistema.

. La stessa comunicazione informa anche che I'accordo sara trasmesso telematicamente a FSBA per la presa in
carico formale, il cui riscontro e protocollazione sara visibile su Abaco.

. L'accordo viene reso disponibile agli utenti sul portale Abaco, in visualizzazione e stampa, a EBER, Utenti di
bacino, componenti le Commissioni FSR di bacino.

= Le Commissioni FSR di Bacino effettuano le valutazioni degli accordi per I'apposizione del visto di conformita
attraverso la scansione dell’originale firmato disponibile in allegato. Gli accordi non conformi non saranno
abilitati dal sistema alla rendicontazione.
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Visualizzazioni in pagina iniziale accordi.

La legenda spiega il significato delle icone, che andranno a contrassegnare gli accordi
per identificarne lo stato.

Cliccando sulle icone in corrispondenza dell'accordo si accede alle operazioni
consentite.

al servizio o
dell'artigianato
1<)
 — . (19 L in Emilia Romagna

ENTE BILATERALE EMBLIA ROMAGKY

Home
Gestione aziende Cambia Password Logout
Situazione contributiva Elenco lavoratori Accordi Prestazioni
LEGEMNDA
#— Permette di accedere al dettaglio dell'accorde € medificarne | dati £l Permette di accedere al dettaglio dell'acccordo in sola lettura
Permette di eliminare |'accordo (presente solo se |'accordo non &' stato ol : : o S
* TERMINATO) 5, Accordo in attesa di essere approvata dal bacino
H R & mersiere =ils cxane of gecrars dells emehasy Eaant frenst L; :;L?Cclclzrdc e' stata ceduto ad un altro utente. Non &' possibile rendicontare fino a che I'accordo non viene ceduto di
Crea nuovo accordo
Elenco accordi ) Aggiorna & Opzioni G Esportain Excel
- - -
Lom A Azienda ++ O Matr. INPS # O | Inizio # 0 Fine + 0 Term. #+ 0 Bacino + O ProtINP5 & O (L = Ve_rb. = Settore « n
protocollo INPS chiuso
Ed £.019/11/2013 SCHINCAGLIA MASSIMO 2903502193 19/11/20013  20/12/2013 5l FERRARA Mo MO MECCANICA PRODUZIONE
¥ X SCHINCAGCLIA MASSIMO 2903502193 21122013 31/12/2013 NO FERRARA Mo MO MECCANICA PRODUZIONE

In «Elenco accordi» qui proposto, risultano due accordi posti in due diverse fasi di
lavorazione.
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u Versione ACCORDO IN BOZZA:
non e stato attivato TERMINA ACCORDO e I'accordo e ancora modificabile.

Viene segnalato con Su cui ci si posiziona per accedere alle maschere.
Elenco accordi ¢ Aggiorna @ Opzioni @ Esportain Excel
Dt e Azienda ++ O  Matr. INPS & O Inizio # O Fine # 0 Term. # 0 Bacino # O | Prot.INPS ++ 0 LA Ve_rb_ e Settore & 0O
protocollo INPS chiuso
F X i’A'T' SNC DIMARANIF. & 6801078349 15/04/2013 14/07/2013 NO RECGIO EMILLA No NO ELERF\-E;MCA

u Versione ACCORDO DEFINITIVO:
e stato attivato TERMINA ACCORDO e I'laccordo non e piu modificabile.

Viene segnalato con "~ dacui e possibile accedere alle maschere solo in
visualizzazione
Elenco accordi ¢ Aggiorna | /@ Opzioni @ Esportain Excel
[p):;:ocolloop Azienda + 0 Matr. INPS # O | Inizio # 0 Fine # 0 Term. # 0 Bacino # 0 Prot.INPS 0 ::;.50}3 ::ir:;oﬂp Settore 0

< < &
= £o18/11/2013 EA'T' SNC DIMARANIF. & 6801078349 15/04/2013 14/07/2013 5l REGGIO EMILIA No NO :LE;E;NICA
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