
Richiesta interventi previsti dal Fondo Welfare Contrattuale 

Pa  cch  e  t to  Ma t e rn ità a rt .15 Congedo p a r e n t a l e Alle g a to  Mo d . DW1 20 24 

Il Sottoscritto __________________________________________ nato a ______________________________________ il ________  

Codice Fiscale    ____________________________ residente/domiciliato in ______________________________________ n° _____

Comune _______________________ CAP ______  Prov _________ Email __________________________________  Tel  _____________ 

in rapporto di lavoro con l’impresa _______________________________________________   matr. INPS _________________________ 

ritenendo di possedere i requisiti necessari previsti dal Regolamento Fondo Welfare Contrattuale per l’accesso alle prestazioni 
previste all’art.13, specificatamente al punto 1, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 
atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, 

DICHIARA 

DI USUFRUIRE DEL CONGEDO PARENTALE PREVISTO DALL’ART.32 DLGS 151/0 1, come risultante dalla documentazione INPS
(SR23) allegata, per il proprio figlio:  

Nome __________________________ Cognome ______________________ Codice Fiscale _______________________  di essere

consapevole che saranno indennizzati solo periodi di fruizione non inferiori alla giornata (Art.15 c.2 Regolamento FWC). 

ALLEGA: 

1. Ricevuta INPS e riepilogo dati della domanda trasmessa con Mod. SR23 per i periodi di congedo parentale di cui si
chiede la prestazione

2. Copia busta paga relativa ad un periodo in cui non sia fruita alcuna indennità per astensione facoltativa o obbligatoria

3. LUL del mese in cui si è conclusa la maternità obbligatoria

4. Dipendenti beneficiari dell’indennità INPS 80%: Busta paga e Lul del/i mese/i in cui Inps ha riconosciuto l'80% corrispondenti 
a quanto riportato nella Dichiarazione inclusa nel presente modello.

in fede ___________________________________________ 

Tale richiesta va presentata all’impresa entro i tempi previsti dal Regolamento FWC, per consentire di procedere alla sua 
presentazione per via telematica ad EBER nei tempi previsti. 

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE ALL’IMPRESA 

compilato a cura dell’impresa 

Si dichiara che in data odierna è pervenuta la richiesta, relativa a quanto previsto dall’art. 15. del Regolamento Fondo Welfare 
Contrattuale, del dipendente: __________________________________________________ completa di tutta la documentazione 
richiesta, che si provvederà ad inoltrare ad EBER ai fini delle provvidenze previste. La copia dell’avvenuta presentazione sarà 
allegata nella prima busta paga utile. 

Data presentazione all’impresa _____________ Timbro e firma dell’impresa 

_________________________ 

Una copia della presente va restituita al richiedente quale ricevuta di presentazione; la richiesta con i suoi allegati va inviata per via 
telematica, a mezzo del portale ABACO, ad EBER nei tempi previsti. 

Si rilascia mandato alla Organizzazione Sindacale ___________________________ a presentare all’impresa la presente richiesta 

in fede ___________________________________________ 



DICHIARAZIONE FRUIZIONE INDENNITÀ INPS 80%

2 

Il/la Sottoscritto/a ____________________________________________ Codice Fiscale __________________ 

Dipendente dell’impresa _____________________________________________ Matricola Inps ________________ 

Premesso che 

 EBER non riconosce il proprio contributo per i periodi mensili di congedo parentale la cui indennità è stata elevata dal 30%
al 80% in base alle disposizioni dell’articolo 1, comma 359, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di Bilancio 2023)
di cui istruzioni operative in Circolare Inps n. 45 del 16/05/2023 e dell’articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2023,
n. 213 (legge di Bilancio 2024) di cui istruzioni operative in Circolare Inps n. 57 del 18/04/2024,

sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, 

DICHIARA 

Con riferimento alla domanda di congedo parentale DW1 presentata all’impresa in data ________________________ 

per il figlio ___________________________________________ Codice Fiscale ______________________ 

▢ di non rientrare nella casistica prevista dalle L. 197/22 o L. 213/23 in quanto il congedo obbligatorio di maternità si è

concluso entro il 31/12/2022, in data __________________________ 

▢ di rientrare nella casistica prevista dalle L. 197/22 o L. 213/23 in quanto il congedo obbligatorio di maternità è stato fruito

sino al giorno __________________________ 

 Si allega LUL del mese in cui si è conclusa la maternità obbligatoria.

A. ▢ Di avere fruito completamente del periodo di congedo parentale indennizzato da INPS all’80% ai sensi della normativa
sopra citata, per il periodo decorrente:

dal ___________ al ____________, corrisposto nella busta paga del mese di _____________________ anno _____  

dal ___________. al  ____________, corrisposto nella busta paga del mese di _____________________ anno _____ 

dal ___________ al  ____________, corrisposto nella busta paga del mese di _____________________ anno _____  

 Si allegano i corrispondenti Busta paga e LUL.

B. ▢ Che l’altro genitore Sig. _______________________________________________________________________

CF __________________ ha fruito completamente del periodo di congedo parentale indennizzato da INPS all’80% ai sensi 

della normativa sopra citata, per il periodo decorrente:  

dal ___________ al ____________, corrisposto nella busta paga del mese di _____________________ anno _____  

dal ___________. al ____________, corrisposto nella busta paga del mese di _____________________ anno _____ 

dal ___________ al ____________, corrisposto nella busta paga del mese di _____________________ anno _____  

 Si allegano i corrispondenti Busta paga e LUL.

Il lavoratore che rientra nella casistica prevista dalle L. 197/22 o L. 213/23 è tenuto ad inviare la presente dichiarazione, corredata 
degli allegati previsti, solo dopo aver ricevuto da INPS tale indennità. 
EBER verificherà le rendicontazioni pervenute e, nel caso di riscontro di richieste non dovute, opererà, ove possibile, in 
compensazione con un periodo successivo o provvederà a richiedere la restituzione degli importi pagati. 

Data ___________________________ FIRMA ___________________________________________ 
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